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Dal 1990 Tecnoparco Valbasento offre servizi in ambito energetico e ambientale, progetta e 

realizza e gestisce le infrastrutture tecnologiche, produce e distribuisce le utilities necessarie alle 

aree industriali, ai parchi scientifici e tecnologici, alle aziende industriali. 

La struttura organizzativa, il management, le competenze tecniche, le risorse economiche e 

l’esperienza maturata rendono la Tecnoparco Valbasento il partner ideale per sviluppare e 

gestire infrastrutture tecnologiche all’avanguardia con processi tecnologicamente avanzati e 

servizi altamente qualificati e specialistici. 

All’interno dell’area della Val Basento, TVB fornisce, inoltre alle imprese insediate servizi collettivi, 

utilities e forniture tecnologiche a condizioni competitive, in linea con gli obiettivi di sviluppo del 

territorio. 

Uno spazio a disposizione per lo sviluppo del territorio, ma anche un presidio strategico per tutte 

le imprese, soprattutto piccole e medie, che necessitano di servizi essenziali in tema energetico e 

ambientale. 

Tecnoparco Valbasento operando quotidianamente e direttamente nel settore della 

produzione e distribuzione di utilities oltre che nei rifiuti si avvale dell’esperienza e del know-how 

maturati in tale ambito e dispone delle tecnologie più avanzate nel settore; opera attualmente su 

tutto il territorio nazionale con oltre 108 dipendenti fra i quali Amministrativi, Tecnici Specialistici 

e Operai. 

Tutto il personale è regolarmente assunto e retribuito ed assoggettato agli obblighi previdenziali 

ed assicurativi, inoltre Tecnoparco è in regola con la disciplina riguardante l’assunzione 

obbligatoria dei disabili (Legge 68/99). 

Per l’espletamento del servizio l’Azienda fornisce ai propri dipendenti tutte le attrezzature ed i 

prodotti che sono frutto di una elaborata ed accurata analisi delle esigenze che richiede lo 

svolgimento delle attività d’impresa. 

La società opera attraverso la sede centrale di Pisticci snc (MT), in via Pomarico snc. 

Da sempre Tecnoparco Valbasento ha valutato le competenze e le capacità del proprio 

personale cercando di evitare pregiudizi e stereotipi ma è nell’ultimo anno, con l’adozione della 

UNI /PdR 125:2022, che si è avuta una svolta e si è dato inizio ad un percorso concreto e 

sistematico volto ad incoraggiare una cultura inclusiva e priva di distorsioni anche inconsci che 

valorizzi tutte le persone presenti in azienda allo stesso modo. 

La politica per la parità di genere parte dal ridurre in modo graduale ma rigoroso le differenze 
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retributive e di avanzamento nella carriera che possono essere occorse nella storia dell’azienda. 

Altresì sono messe in atto politiche e piani di reclutamento atti a favorire e valorizzare le diversità 

in senso lato che portano valore e nuovo impulso in tutti i settori e gli ambiti dell’azienda. 

È dimostrato che la presenza di persone di genere diverso e, in senso più ampio di cultura diversa, 

aprono a nuove idee a soluzioni innovative e alla cooperazione fra il personale e gruppi di lavoro. 

Tutto ciò non solo accresce ognuno di noi ma favorisce la crescita e prosperità aziendale in un 

mondo sempre più inclusivo. 

Tecnoparco Valbasento da sempre attenta all’evoluzione del mercato e alle esigenze delle 

imprese attua una politica volta a favorire la parità di genere non solo al proprio interno, ma anche 

privilegiando relazioni e rapporti commerciali con aziende e imprenditori altrettanto impegnati 

nelle tematiche di inclusione e parità di genere.  

Inoltre, Tecnoparco Valbasento si impegna a promuovere tavole rotonde, eventi, convegni o altri 

eventi anche a carattere scientifico garantendo che i generi siano equamente rappresentati tra i 

relatori del panel. 

Oltre a ciò, Tecnoparco Valbasento 

➢ si impegna concretamente nel welfare familiare, negli aiuti concreti alle famiglie dei propri 

dipendenti; 

➢ sostiene eventi volti a favorire la parità di genere e l’inclusione; 

➢ promuove politiche attive per la parità di genere e l’inclusione mediante post e pubblicazioni 

sui social media. 
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